Police, dn. 26.01.2021 r.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
dziatajgce w GA Z.Ch. ,Police” S.A.

Rada Nadzorcza
Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.

Od 15.12.2020 r. trwa w naszym zaktadzie spoér zbiorowy Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych z Pracodawcy. Niestety, Pracodawca GA Z.Ch. ,Police” S.A. neguje istnienie
sporu zbiorowego powotujgc sie na tzw. klauzule pokoju spotecznego, stosujgc réznego
rodzaju wybiegi i tak:

Pracodawca stusznie zauwaza, ze ,niedopuszczenie do realizacji postanowien uktadu

1. Zwracamy uwage, ze pracodawca poinformowat PIP o Zzadaniach strony spotecznej,

czym wywigzat sie ze swojego obowigzku okreslonego w art. 8 ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (dalej ustawa). W naszej ocenie powiadomienie
przez pracodawce PIP o zadaniach strony spotecznej zaprzecza stanowisku
pracodawcy o rzekomym braku sporu zbiorowego.

Pracodawca twierdzgc, ze nie uznaje sporu zbiorowego powotuje sie na art.4 ust.2
ustawy i tzw. klauzule pokoju spofecznego. Pracodawca pomija fakt, ze przepis art.4
ust.2 ustawy wyraznie wprowadza zakaz wszczynania i prowadzenia Sporow
zbiorowych o zmiane wigzgcego uktadu zbiorowego pracy. W niniejszej sprawie
strona spofeczna nie wystgpita do pracodawcy z jakimkolwiek Zzgdaniem zmiany
wigzacego strony uktadu zbiorowego pracy. Spor, ktéry zaistniat nie dotyczy zadania
zmiany przepiséw uktadu zbiorowego pracy - tylko ich realizacji przez pracodawce.
Powotywanie sie przez pracodawce na art. 4 ust.2 ustawy i klauzule pokoju
spotecznego jest wiec catkowicie nieuprawnione.

Spor, ktory niewatpliwie zaistniat, dotyczy zaspokojenia intereséw zbiorowych
pracownikéw. Strona spoteczna wystgpita do pracodawcy z zgdaniami ptacowymi,
wobec odmowy przystgpienia przez Zarzad do negocjacji warunkéw ptacowych na
2021 rok i pozorowania dziatann przez Zarzad. Przedmiot sporu jest zgodny z art.1
ustawy.

Pracodawca wprowadza pracownikéw w btad z jednej strony twierdzac, ze nie ma
sporu zbiorowego powotujgc sie przy tym na przepis ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, ktéry nie ma zastosowania, z drugiej wywigzujac sie cze$ciowo ze
swoich obowigzkéw z ustawy (vide: zawiadomienie PIP o Zadaniach strony
spotecznej). Odmowa pracodawcy przystgpienia do rokowan narusza przepisy
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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stanowi naruszenie przepiséw. Nieprzystgpienie przez pracodawce do negocjowania
warunkéw ptacowych jest réwnoznaczne z odmowg stosowania przepisow uktadu
zbiorowego pracy. Strona spoteczna zauwaza, ze to:

pracodawca, ktéry po raz pierwszy od wejScia w zycie aktualnie obowigzujgcego
uktadu zbiorowego pracy nie przystapit do negocjacji warunkéw ptacowych na 2021 r.
nie jest zainteresowany przestrzeganiem postanowien obowigzujacych w spoéice
porozumien;



e pracodawca nie przystgpit do negocjacji ani nie podjat zadnych dziatan, ktére miaty na
celu wyjasnienie spornych spraw dotyczacych obowigzujgcego uktadu zbiorowego
pracy; “

Pracodawca odmawia zwigzkom zawodowym prowadzenia sporu zbiorowego w sytuacii:
1. nierealizowania przez pracodawce przepiséw uktadu zbiorowego pracy;,
2. zgtoszenia zgdan zgodnych z art.1 ustawy.

Jest to kolejne, obok nieprzystgpienia do negocjacji warunkéw ptacowych, dziatanie
pracodawcy naruszajgce interes pracownikdéw. W kontek$cie powyzszego, strona spoteczna
stoi na stanowisku, ze to pracodawca powoduje niepokdj wsréd pracownikéw. Dla
pracownikéw odmowa negocjacji warunkéw ptacowych na 2021 r. jest tym bardziej przykra,
ze spotkata jg ze strony Zarzadu, ktéry chwalit si¢ prospotecznym i propracowniczym
podejéciem do zarzadzania Spoétkg, i to w sytuacji, kiedy Spoétka po raz kolejny odnotowuje
dobre wyniki finansowe.

Naszym zdaniem racjonalny Pracodawca ,zaczyna rozwoj od siebie. Na sojusznikéw wybiera
partneréw, a nie potakiwaczy, i godzi sie z tym, ze mito nie bedzie. Wie, ze transformacja
bierze swoj poczatek tam, gdzie zaczyna sie dyskomfort oraz przyzwolenie na porazke i
niewiadoma. Liderzy nie potrzebujg do tego pochlebcow, ale madrych partneréw, ktérzy beda
mieli odwage nie zgodzi¢ sie z nimi, pokaza¢ inne, czasem trudne i niedostrzegane
perspektywy, a takze wszystko to, czego podwtadni z réznych przyczyn, np. z obawy przed
utratg pracy, im nie powiedza”".

Takg role partneréw od lat petnig w GA Z.Ch. ,Police” S.A. Zwigzki Zawodowe. Z uwagi na
to, ze w naszej ocenie, obecnie pracodawcy ,obca jest autorefleksja, a jego ego jest zbyt
duze, by co$ zza niego zobaczyé™?, zwracamy sie do Rady Nadzorczej o zajecie sie tg
sprawa.

Strona spoteczna nadal podtrzymuje wole rokowan z pracodawcg w przedmiocie zadan i
gotowos$¢ spotkania sie z Zarzadem w tej kwestii.

AN  1NSZZ Pracowmiki C

_ PREEWOTN T 50 0¥

_ Przewodniczacy MZZPRC MOZ NSZZ Selpeizrioei;
Lrupa Azoty Zaklady Chemiczne Police S.A. ZLh "HC
el
A\ '.v )

Arkadiusz Poborski

Zatgczniki - Korespondencja z Zarzadem GA POLICE S.A z:
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Do wiadomosci:
1. Pan Tomasz Hinc - Prezes Zarzadu Grupa Azoty S.A.

" Newsweek 22.01.2021 Izabela Stachurska ,Autorefleksja jest im obca”
2 Newsweek 22.01.2021 Izabela Stachurska ,Autorefleksja jest im obca”



